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1. INTRODUCAO

O objetivo deste Codigo é estabelecer regras e principios de ética aplicaveis a EnP Energy Platform (“Compa-
nhia”) e todas as suas subsidiarias, as quais devem ser observadas por todos os seus Colaboradores e Terceiros.

Neste contexto, esse documento reline os padrdes de conduta a serem obrigatoriamente seguidos na atuagdo
profissional da companhia, visando a manutencdo de padrdes éticos elevados, que sdo marca registrada da
Companbhia.

2. OBJETIVOS

Os objetivos deste Codigo sdo:

Formalizar principios e normas de conduta que devem ser adotadas pelos colaboradores da
Companbhia;

Formalizar as normas aplicaveis aos relacionamentos internos e externos, com os diversos publi-
cos envolvidos, evitando conflitos de interesses e distanciamento dos objetivos corporativos da
Companbhia;

Formalizar o compromisso da Companhia na construcao de uma empresa sélida, confiavel, cons-
ciente de sua responsabilidade social e empresarial;

Formalizar o compromisso da Companhia com a ética em todos os seus relacionamentos, com o
respeito aos colaboradores, clientes e ao meio ambiente, com a transparéncia, cultura e valores,
bem como a regulamentacdo aplicavel aos seus negdcios e a legislagdo trabalhista, ambiental,
anticorrupgado e concorrencial, sem prejuizo das demais.

3. REFERENCIAS E DOCUMENTOS RELACIONADOS

A Companhia cumpre e respeita todas as leis, regulamentos, normas e toda legislagdo aplicavel para garantir as
melhores praticas de conduta, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Lein®12.846/2013; Lei n®8.429/1992; Lei n®9.613/1998; Lei n® 10.467/2002; Decreto 8.420/2015;
b) Cédigo Penal Brasileiro (CPB), inclusive suas futuras alteragGes e as demais deles decorrentes;
c) Lei de praticas anti-corrupcdo (Foreing Corrupt Practices Act - FCPA)

d) UK Bribery Act.

4. PRINCiPIOS

Honrando seu compromisso com este Cédigo de Etica e Conduta, os colaboradores da Companhia devem sem-
pre respeitar os seguintes principios:

1. Etica:

A ética norteia as agOes e decisGes por meio da capacidade de agir com integridade e honestidade em todas as
relagdes pessoais e profissionais.
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2. Igualdade:

Tratamento igualitario e ndo discriminatério a todos os colaboradores, clientes, fornecedores de bens e servicos,
acionistas, investidores e demais parceiros comerciais da Companhia.

3. Responsabilidade:

Zelar pelo bom uso e conservacao do patrimonio da Companhia e de seus acionistas, cuidando dos mesmos e
utilizando- os com responsabilidade e exclusivamente para fins de trabalho.

As atitudes de cada Colaborador e Terceiro devem sempre refletir os principios e valores adotados pela Compa-
nhia e jamais podem colocar em risco a seguranca financeira, patrimonial ou a reputacao da Companhia.

5. CONDUTA ETICA E LEGAL

Este Codigo se aplica a todos os conselheiros, diretores, colaboradores, terceiros, e a todas as pessoas que tra-
balham direta ou indiretamente para a Companhia, suas subsidiarias, empresas sob controle comum, consorcia-
das, parceiros de negdcios e comerciais, e tem como objetivo esclarecer as obrigacoes éticas e legais da Compa-
nhia, promovendo relagbes saudaveis no ambito interno e externo.

O documento orienta o relacionamento entre colaboradores da Companhia com usuarios dos servigos prestados
por ela e clientes com comunidades onde atuamos, institui¢des financeiras, fornecedores de bens e servigos,
o6rgaos do setor publico em todas as esferas (municipal, estadual e federal), Organizagdes Ndo Governamentais,
acionistas e investidores, associa¢des e entidades de classe, e veiculos de comunicagao.

O contelido deste documento deve ser observado por prestadores de servicos e demais parceiros comerciais da
Companbhia.

5.1 Colaboradores
Nao é permitido utilizar cargo, fun¢do ou influéncia para ter acesso a beneficios pessoais de qualquer natureza.
Com relagdo aos profissionais que integram o seu quadro, a Companhia:

« Respeita todos os seus colaboradores, preservando a integridade fisica, moral e psicoldgica;

« Repudia e ndo emprega trabalho infantil, forcado ou em condig¢Ges analogas a trabalho escravo;

« Mantem aigualdade de oportunidades com o objetivo de valorizar uma cultura de respeito a diver-
sidade e como forma de enriquecer a sociedade em que vivemos com diferentes ideias e visOes de
mundo, e de assegurar a igualdade entre as pessoas;

« Baseia suas politicas de remuneracado e ascensdo profissional exclusivamente no mérito individual,
considerando o desempenho e as competéncias de cada um;

+ Valoriza o processo de comunicacao interna de maneira a disseminar e nivelar as informacdes e o
conhecimento.
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5.2 Relacionamento com Clientes

A Companbhia:

Presta servicos aos seus clientes pautado na exceléncia, na entrega de solugGes aos negocios, orien-
tada pelos valores da cooperagao, iniciativa, comprometimento, inovagdo, foco em resultados e no
cliente;

Respeita os limites estabelecidos pelos clientes em seus codigos de conduta e de ética, ou documento
equivalente;

Tem o atendimento focado no respeito, cortesia e eficiéncia, fornecendo solugdes diferenciadas e
informacdes claras e precisas;

Disponibiliza para seus usuarios e clientes canais permanentes de comunicacdo para atendimento
registro e acompanhamento de suas demandas;

Tem o compromisso com a satisfacdo dos clientes, que se reflete na busca de solugdes que atendam
a seus interesses e as necessidades dos negocios da Companbhia;

E receptiva as opinides e sugestdes de seus usuarios e clientes, sem perder de vista a melhoria e a
busca pela exceléncia dos servicos prestados.

5.3 Relacionamentos com Fornecedores

A Companhia, que preza por parcerias duradouras e saudaveis, segue algumas premissas nas relagdes com seus
fornecedores de bens e servigos:
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As relagGes comerciais sdo embasadas em principios éticos, honestos e em conformidade com as leis;
Nao admite fraudes em processos de selecao de fornecedores;

Aselecdo e a contratacdo sdo baseadas em critérios técnicos, objetivos e preestabelecidos, abrangen-
do necessariamente a idoneidade, integridade, capacidade técnica e de fornecimento, mensuraveis
pela qualidade, prazos e precos praticados para a entrega do trabalho contratado;

Contrata fornecedores que agreguem aspetos de sustentabilidade aos seus produtos e servicos, de
forma a contribuir com a ndo- degradagdao do meio ambiente;

Apoia o desenvolvimento de pequenos fornecedores;
Privilegia negdcios com fornecedores que possuam boa reputa¢do no mercado;

Sempre trata com ética os colaboradores de nossos fornecedores de servicos e, no que for possivel,
concede tratamento semelhante ao dado aos seus proprios colaboradores;

Durante a consecugdo do objeto da contratagdo, os fornecedores devem conduzir suas praticas co-
merciais de forma ética e em conformidade com a legislacdo aplicavel;

Durante a execucao de qualquer contratacao, os fornecedores ndo poderdo dar, oferecer, pagar, pro-
meter pagar ou autorizar o pagamento de dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer agente pu-
blico, ou pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do agente
ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer
pessoa e que violem as leis anticorrupcdo aplicaveis;




« Evedado aos colaboradores da Companhia aceitar gratificacSes, brindes e presentes, exceto brindes
promocionais - lembrangas distribuidas a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por
ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural, sem valor significativo.
Da mesma forma, é proibida a oferta de presentes de qualquer valor, assim como entretenimento,
hospitalidade e refeicGes a agentes publicos ou privados, que tenham por fim a obtencdo de qualquer
vantagem ou beneficio improprio, ou ainda que tenham o poder de influenciar decisdes de interesse
da Companhia;

+ Os fornecedores da Companhia deverdo tratar com confidencialidade informagdes de que tenham
conhecimento e que possam, porventura, afetar os negécios da Companhia.

A Companhia somente contrata fornecedores que:
« N&o utilizem trabalho infantil, trabalhos forcados e nem em condi¢&es analogas a trabalho escravo;
« N&o exercam nenhuma forma de coergdo fisica ou moral que viole direitos humanos;
« Cumpram a legislagdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e ambiental;

« N3ao pratiquem atos lesivos a administracdo publica, como promessa, oferecimento ou pagamento de
vantagem indevida a agentes publicos ou fraudes, e manipulagdes em procedimentos licitatérios ou
em contratos com entes publicos.

5.4 Sobre Contribui¢des e Doag¢des

A Companhia ndo faz, de maneira alguma, qualquer doagao para partidos politicos, candidatos a cargos publicos
e campanhas politicas.

E proibida a oferta ou recebimento de presentes ou Hospitalidade de qualquer pessoa ou instituicdo, publica ou
privada, em troca de vantagens pessoais ou de negdcios, ou como um agradecimento improprio, feito na tenta-
tiva de influenciar negdcios futuros ou bonificar negdcios celebrados.

N3o apoia candidatos a cargos publicos e/ou partidos politicos, dentro ou fora dos periodos eleitorais.
N&do permite qualquer atividade politico-partidaria dentro das suas dependéncias.

Se algum colaborador tiver atividade politico-partidaria, devera ser sempre em carater pessoal e de forma a ndo
interferir em suas responsabilidades profissionais ou acarretar quaisquer 6nus a Companhia.

5.5 Conduta e Posturas Anticorrupgao

A Companhia ndo admite qualquer forma de corrupgado em suas atividades e negdcios. Portanto, é estritamente
proibido:

«  Extorquir, subornar, realizar praticas de lavagem de dinheiro ou quaisquer condutas ilegais relaciona-
das a corrupcao;

« Fraudar registros contabeis ou realizar langamentos que nado registram de forma precisa as transa-
¢des da Companhia;

«  Oferecer, prometer, doar ou pagar objetos de valor a qualquer pessoa com a intencao de influen-
ciar (ou tentar influenciar) indevidamente a pratica de qualquer ato em beneficio ou no interesse da
Companhia. Da mesma forma, é proibido solicitar, receber ou aceitar coisa de valor ou servico, de
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qualquer pessoa, em beneficio do préprio colaborador ou de pessoa a ele/ela relacionada, de modo
ainfluenciar a pratica de qualquer ato por parte do colaborador no desempenho de suas atividades
na Companhia;

« Pagar, prometer ou oferecer propinas, pagamentos de facilitacdo ou qualquer vantagem ilegal a agen-
tes publicos, representantes de clientes ou fornecedores, bem como a pessoas a estes relacionadas,
com a intencdo de obter ou conceder privilégios indevidos ou garantir negdcios particulares ou para
propria Companhia;

«  Praticar qualquer ato com objetivo de frustrar o carater competitivo ou fraudar licitagdes ou contratos
publicos.

A Politica Anticorrupcdo tem como objeto nortear as a¢Ges e decisdes de todos os gestores e colaboradores por
meio da capacidade de agir com integridade e transparéncia, priorizando a honestidade em nossas relagdes.

5.6 Preconceito, Discriminacao e Assédio

A Companbhia proibe a discriminagdo na admissao, designacao e exercicio de fun¢des, remuneragao e tratamento
de seus Colaboradores por motivo de sexo, idade, cor, estado civil, sexual, identidade de género, orientacao reli-
giosa, orientacdo politica ou qualquer caracteristica individual.

Além disso, a Companhia preza pela diversidade, promove a igualdade de oportunidades e zela pelo respeito
entre todos os Colaboradores.

Todos os Colaboradores devem se relacionar de forma respeitosa, cortés e com o coleguismo necessario para o
bom convivio de todos, sendo vedada qualquer situacdo que possa causar constrangimento a algum Colaborador.

Sado proibidas condutas que violem direitos e a integridade de Colaboradores, bem como situagées de assédio
entre Colaboradores.

5.7 Meio Ambiente e Comunidade
A Companhia:

« Assume o compromisso de respeitar e preservar o meio ambiente no desenvolvimento de suas ati-
vidades e acredita no uso sustentavel dos recursos naturais, adotando medidas preventivas aptas a
evitar desperdicios e quaisquer eventuais impactos ambientais negativos que possam ser provoca-
dos por suas atividades;

« Tem o compromisso com o desenvolvimento sustentavel, buscando harmonizar os objetivos de cres-
cimento economico, o desenvolvimento social e o respeito ao meio ambiente;

« Mantém canais permanentes de comunicacdo, didlogo e negociacdo com a comunidade.

6. PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE

0 Companbhia coleta e trata dados pessoais de forma licita e transparente, conforme a Lei 13.709118 e demais leis
aplicaveis.
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7. CANAL DE DENUNCIAS

Qualquer divida, violagdo ou suspeita de violacdo a este Codigo, as Politicas da Companhia, legislacdo aplicavel,
podera ser reportada no Canal de Denuncias, que pode ser acessado pelo seguinte meio:

« Email: canaldedenuncias@enpbr.com

Além do anonimato, a Companhia garante, dentro do permitido pela legislacdo, o total sigilo e confidencialidade
da apuragdo dos fatos. Por outro lado, falsas acusa¢des ou informacdes inveridicas com o potencial de prejudicar
terceiros constituem violagOes a este Codigo e estardo sujeitas a medidas disciplinares.

8. CONDICOES GERAIS

8.1 Treinamento

Todos os Colaboradores, no momento da contratacdo, terdo acesso a este Codigo. Bem como treinamento sobre
os valores e orientacdes gerais previstas no Programa de Integridade adotado pela Companhia.

Além do treinamento inicial, os Colaboradores receberdo treinamentos, no minimo, anualmente que serdo apli-
cados pela area de Integridade ou por terceiros contratados para tal fim. Os Colaboradores mais expostos aos
riscos de Integridade serdo submetidos a treinamentos especificos, sempre que necessario.

E dever de todos os Colaboradores comparecer e participar dos treinamentos de Integridade. Os treinamentos
serdo controlados por lista de presenca, com possibilidade de aplicacdo de teste de aderéncia ao Codigo de
Integridade da Companbhia, e a participacdo podera ser considerada como critério de avaliacdo do Colaborador.

8.2 Monitoramento

A Companhia, periodicamente e sem aviso prévio, fiscaliza e monitora o respeito as diretrizes contidas nesse
Caodigo.

8.3 Violagdes ao Codigo
Para colaboradores:
« Adverténcia;
« Suspensao;
+ Rescisao do contrato de trabalho.

De forma adicional a adverténcia ou suspensdo, o colaborador podera ser demandado a participar de treinamen-
to de reciclagem, que objetiva esclarecer duvidas, reforcar a diretrizes das normas da Companhia e expectativas
da empresa quanto ao comportamento daqueles que atuam em seu nome ou em seu favor.
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Para terceiros, parceiros de negdcios/comerciais:
+ Notificacdao de infracdo aos termos contratuais e/ou legais;
« Suspensado do contrato;
« Denuncia do contrato e bloqueio do parceiro nos cadastros da Companhia.

Aqueles sujeitos as penalidades acima ainda poderao responder civil e criminalmente por suas a¢des ou omis-
sOes, quando identificada infragdo as leis, dano irreparavel a Companbhia, clientes ou parceiros de negdcios/co-
merciais.

9.REVISAO DE INTEGRIDADE

A area de Integridade realizara revisdo periddica deste Codigo e das demais Politicas de Integridade da Com-
panhia, ou sempre que houver alteragdo das normas aplicaveis a Companhia ou de suas especificidades que
demandem adaptacdo das Politicas as suas atividades.
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ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE ADESAO AO
CODIGO DE INTEGRIDADE DA ENP ENERGY PLATFORM

Eu, , declaro que LI, COMPREENDI e ACEITO os termos do Cddigo
de Integridade (“Codigo”) da EnP Energy Platform e assumo o compromisso de cumpri-lo integralmente.

Data:__/ [/

Assinatura:

CPF:
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conecta » articula « inova

Praia de Botafogo, 228 + 16° andar « sala 1615 Botafogo
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